ANTIMOBBESTRATEGI -
TRIVSELSSTRATEGI
WALDEMARSBO EFTERSKOLE

Indledning:

Vi har i en lang arraekke arbejdet malrettet med trivsel pa Waldemarsbo Efterskole. Elevernes
trivsel er altafggrende for deres sociale og faglige lzering samt for deres personlige udvikling -
derfor gennemsyrer arbejdet med det relationelle alle aktiviteter pd Waldemarsbo Efterskole.
Vi tror p3, at ord skaber det, de navner. Vi bruger derfor hellere betegnelsen trivsel end

betegnelsen antimobning.

Formalet med antimobbestrategien — trivselsstrategien:

Elever pa Waldemarsbo Efterskole skal leve op til skolens vaerdier, som de fremgar af skolens
veerdigrundlag. Som elev pa skolen er man forpligtet pa at deltage i skolens feellesskab og vise
respekt og omsorg for de mennesker, man mgder pa skolen. Elevernes trivsel er en
forudsaetning for leering, og alle skal vaere glade for og trygge ved at veere pa skolen. Formalet
med denne antimobbestrategi er, at sikre et godt lezerings- og undervisningsmiljg og forebygge
mobning, herunder digital mobning, bade i undervisningssammenhaenge og i det frie rum.
Skolen tolererer ikke mobning i nogen form. Mobning er et feelles problem, som alle pa skolen

har ansvar for at forebygge og reagere pa.

Begreber:

Der er forskel pa at blive drillet og mobbet. Mobning er en gruppes leengerevarende
systematiske drillerier og fglelsesmaessige overgreb pa en person.

Digital mobning er en alvorlig form for mobning, som foregar via digitale medier pa
Internettet eller via mobiltelefoner. Billeder, videoer eller kreenkende tekster bliver lagt pa
nettet eller udsendt, uden at der tages hensyn til, at det kreenker tredjepart eller bergrer

privatlivets fred.



Handtering af mobning:

Det bedste middel mod mobning er trygge og tolerante faellesskaber. Nar der er forstaelse for
hinanden i en gruppe af unge, har mobningen svaerere ved at opsta. Blandt andet derfor har
Waldemarsbo Efterskole fokus pa faellesskabsskabende aktiviteter bade i

undervisningssammenhaenge og i det frie rum. Det drejer sig blandt andet om:

o Aktiviteter i forskellige fora fx pa basisholdet, kontaktgruppen, pa linjefaget, i pige-
/drengegrupper, "gangnamstyle”-mgderne (gangmgder)sa der er mulighed for at knytte
kontakter bredt i elevgruppen

o Obligatoriske aktiviteter og tiltag for hele elevholdet blandt andet: Motionstimer,

samarbejdsgvelser, gallafest, aftensamlinger, aftenaktiviteter etc.

Kontaktgruppelaereren har det overordnede opsyn med elevernes trivsel. Alle kontaktlerere
er uddannet i arbejdet med det relationelle. Vi arbejder endvidere med "Robusthed”.
Robusthed forstdet pd den made, at hver enkel leerer at handtere hverdagens udfordringer, sa

det ikke gar ud over andre.

Kontaktleereren aftholder i lgbet af aret en raekke trivselssamtaler med hver enkelt elev. Vi
arbejder pa skolen struktureret med det relationelle arbejde, hvorfor hver laerer har en raekke
forskellige metoder til at holde gje med de enkelte elevers trivsel og identificere de fgrste tegn
pa mobning. Vores elevgruppe, som har flere udfordringer end de fleste "neurotypiske” elever
generelt har, har brug for meget tydelige, forudsigelige og strukturerede rammer i det sociale
rum og samspil. Derfor har vi, implicit i vores specialpadagogiske strategier, indlagt tid til at
arbejde meget med afdeekning, guidning, samtaler, undervisning og evaluering af de sociale

kompetencer.

Nar eleverne har vaeret pa skolen de fgrste 8 uger indkalder skolen til trivselssamtaler, hvor
forzeldre, elever og kontaktleerer diskuterer elevens trivsel pa efterskolen. To gange om aret
gennemgar hele leerergruppen alle elever (forud for trivselssamtalerne i september og i
forbindelse med den kommende uddannelsesplan i december). Derudover er elevers trivsel et

fast ugentligt leerermgdepunkt.

Eventuel mobning hdndteres af kontaktleereren og ledelsen i feellesskab. Hvis mobning opstar,
forholder vi os bade til de direkte involverede personer (den, der er blevet mobbet og den/de,
der mobber) og til resten af elevgruppen. Det er vigtigt at arbejde med hele elevgruppens

tolerance og sammenhold i forhold til at stoppe mobning. Det kan ogsa vere relevant at



inddrage andre relevante ngglepersoner fx resten af leerergruppen, foraeldre, psykologer,

sagsbehandlere (iszer i forhold til digital mobning).

Trivselsrad — forankring af antimobbestrategien:

Pa Waldemarsbo Efterskole arbejder vi med trivsel i kontaktgruppeteam. Der er 2
kontaktgrupper a 6 elever og 2 lzerere i et team. Det er i disse teams vi arbejder mest med
trivsel. [ kontaktgruppeteamsne diskuterer vi eventuelle tegn pa mistrivsel og aftaler, hvem

der skal tage handling herpa (kontaktleerer, kontaktleerer og ledelse etc.)

Vi har igennem en arraekke ogsa arbejdet lidt i vores elevrad med trivsel. Vi nedsaetter ved
skolestart hvert ar et elevrad bestdende af 7 elever (en elev fra hver kontaktteam og 2
leerere). Elevradets medlemmer har tilsammen gje pa alle elevers trivsel og saerligt pa sociale
aktiviteter pa efterskolen. Elevradets elevrepraesentanter er valgt af de andre elever. Radet

mgdes hver anden maned.

Hvordan sikrer Waldemarsbo Efterskole, at antimobbestrategien er
synlig og kendt af alle pa skolen:

Waldemarsbo Efterskoles antimobbestrategi udleveres til nye ansatte pa skolen og
gennemgas ved opstartsmgderne i august hvert ar. Strategien praesenteres for alle elever og
deres forzeldre ved skolestart. Derudover kan man finde strategien pa skolens hjemmeside.
Trivselstiltag pa skolen italesattes for elever og foraldre ved besgg pa skolen i forbindelse
med indmeldelse, til Nye Elevers dag, ved skolestart, i Nyhedsbreve og lgbende, hvis dette er
ngdvendigt

Hvad sker der, hvis antimobbestrategien ikke overholdes:

Enhver ansat, som oplever tegn pa mobning eller mistrivsel hos en elev, skal altid reagere
vaerdibaseret udfra vores falles vision og vardier og ggre pageldende elev opmarksom p3, at
opfgrslen ikke er i orden. Herefter tager kontaktleereren affaere, informerer ledelse,
informerer ogsa foraldre, informerer om observationerne i vores interne digitale dagbog
samt pa fgrstkommende lzerermgde. Kontaktleerer og paeedagogisk afdelingsleder eller ledelse
udfaerdiger, hurtigst muligt og senest i lgbet af 10 dage, en handlingsplan for, hvordan

situationen skal handteres, hvem, der skal involveres og hvordan.
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